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WAS IST NEU IM BERUFSBILDUNGSGESETZ

Zum 01.01.2020 traten Anderungen im Berufsbildungsgesetz in Kraft, die die duale
Berufsausbildung in Deutschland starken und modernisieren sollen. Auch der Bereich der
hoheren Berufsbildung soll von der Modernisierung profitieren.

MINDESTAUSBILDUNGSVERGUTUNG IM BERUFSBILDUNGSGESETZ ZUM
01.01.2020

Die neu eingefuhrte Mindestausbildungsvergutung im Berufsbildungsgesetz gilt fur
Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Januar 2020 geschlossen werden. Die Hohe
wurde schon bis zum Jahr 2023 geregelt. Danach passt sich die Hohe der
Mindestausbildungsvergutung ab 2024 jahrlich an die durchschnittliche Entwicklung aller
Ausbildungsvergutungen an. Sie wird jeweils im November des Vorjahres im
Bundesgesetzblatt bekannt gegeben.

Die Ausbildungsvergutung hangt also ab jetzt davon ab, in welchem Kalenderjahr die
Ausbildung beginnt. Fur die gesamte Ausbildungsdauer mussen die
Mindestvergutungssatze (differenziert nach Ausbildungsjahren) eingehalten werden, die
fur den Beginn der Ausbildung gelten. Aber Achtung: Bei bereits abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen darf die Vergutung ab 1. Januar 2020 nicht nach unten angepasst
werden.

Fiar 2020 betragt die MiAV 515 Euro im ersten Ausbildungsjahr. Dieser Basiswert soll dann
bis 2023 in drei Stufen auf 620 Euro steigen. Die Vergutungen fur das zweite, dritte und
vierte Ausbildungsjahr werden durch prozentuale Aufschlage von 18, 35 beziehungsweise
40 Prozent auf das jeweilige Basisjahr ermittelt. Im Jahr 2023 mit einem Basiswert von
620 Euro ware demnach mit einer Ausbildungsvergutung von 868 Euro im vierten Lehrjahr
zu bezahlen.

Mindestausbildungsverglitung 5&&3

Beginnder  1.Ausb.-Jahr 2.Ausb.-Jahr 3. Ausb.-Jahr 4. Ausb.-Jahr
Ausbildung (Basisjahr) (+18 %) (+35 %) (+40%)

01.01.2020 515,00 € 607,70 € 695,25 € 721,00 €
01.01.2021 550,00 € 649,00 € 742,50 € 770,00 €
01.01.2022 585,00 € 690,30 € 789,75 € 819,00 €
01.01.2023 620,00 € 731,60 € 837,00 € 868,00 €

Wichtig: Ist der Ausbildungsbetrieb tarifgebunden, gilt die tarifvertraglich festgesetzte
Hohe der Ausbildungsvergutung. Tarifvertrage haben Vorrang vor der
Mindestausbildungsvergutung. Ist der Ausbildungsbetrieb nicht tarifgebunden, darf er
den branchenublichen Tarif um hochstens 20 Prozent unterschreiten, jedoch nicht unter
die Mindestausbildungsvergutung.



EINHEITLICHE REGELUNG ZUR FREISTELLUNG FUR DEN
BERUFSSCHULUNTERRICHT

Neue Regelungen in § 15 BBIG stellen ab jetzt die volljahrigen Auszubildenden den
jugendlichen Auszubildenden, bei der Freistellung und Anrechnung des
Berufsschulunterrichts auf die Arbeitszeit, gleich.

Die bestehende Regelung aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dass Auszubildende vor
einem vor 09:00 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht nicht beschaftigt werden durfen,
wurde in das BBiG Ubernommen. Daruber hinaus sollen alle Auszubildenden nicht nur fur
die Teilnahme am Berufsschulunterricht, sondern auch an einem Berufsschultag mit funf
Unterrichtsstunden und mehr, einmal in der Woche freigestellt werden. Dieser Tag wird mit
der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit angerechnet. Selbstverstandlich gilt fur
minderjahrige Auszubildende auch weiterhin gleichermalen das
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Die bisherige Anrechnung der Wegezeit auf die Ausbildungszeit nach dem zweiten
Berufsschultag entfallt durch die Neuregelung. In diesem Fall gibt es keine gesetzliche
Verpflichtung mehr, dass die Wegezeit von der Berufsschule in den Betrieb als
Ausbildungszeit angerechnet werden muss.

In Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens funf Tagen, mussen die Auszubildenden ebenfalls freigestellt
werden. Hier wird die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit angerechnet.

FREISTELLUNG VOR DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Durch die Modernisierung des BBiG haben ab jetzt alle Auszubildenden Anspruch auf
einen freien Tag vor den schriftlichen Abschlussprufungen.

AUSLANDSAUFENTHALTE IM RAHMEN DER AUSBILDUNG

Die Dauer eines Auslandsaufenthaltes wahrend der Ausbildung, die einen mit der
zustandigen Stelle abgestimmten Plan erfordert, ist von vier auf acht Wochen
erhoht worden.

AUTOMATISIERTE AUSWERTUNG VON ANTWORT-WAHLAUFGABEN IN
PRUFUNGEN

In § 42 Abs. 4 des BBIiG befindet sich eine weitere Neuerung, die es unter bestimmten
Voraussetzungen erlaubt, die Bewertung von Prufungsleistungen, die im Rahmen des
Antwort-Wahl-Verfahrens (Single- oder Multiple-Choice Verfahren) erbracht wurden, nicht



durch Prifende, sondern mittels entsprechender Software automatisch auszuwerten.
Der Prufungsausschuss ubernimmt in diesem Fall das Ergebnis.

ERWEITERTE MOGLICHKEITEN DER TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

Bisher war eine Teilzeitberufsausbildung auf Ausnahmefalle begrenzt. Seit Beginn des
Jahres gibt es hier keine Einschrankung mehr! Ausbildende und Auszubildende mussen
sich jedoch einig sein. Die tagliche Ausbildungszeit kann im Rahmen der
Teilzeitausbildung bis zur Halfte reduziert werden. Im Ausgleich kann die
Ausbildungsdauer auf maximal das Eineinhalbfache verlangert werden. Die
Ausbildungsvergutung kann im gleichen Verhaltnis abgesenkt werden wie die
Ausbildungszeit. Auch in der Teilzeitausbildung kann die Verkurzung der
Gesamtausbildungszeit nach § 8 BBiG oder die vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprifung nach § 45 BBiG beantragt werden.

ANDERUNGEN IN DEN FORTBILDUNGSSTUFEN

Zur Starkung der hoherqualifizierenden Berufsbildung werden nun verbindlich drei
beruflichen Fortbildungsstufen unmittelbar im BBiG verankert und mit einer jeweils
eigenen, zusatzlichen Abschlussbezeichnung versehen.

Die erste Fortbildungsstufe ist der Berufsspezialist. Er findet beispielsweise fur die
(zertifizierten) IT-Spezialisten und (gepruften) Servicetechniker Anwendung.

Der ,Bachelor Professional® ist die zweite Fortbildungsstufe und umfasst die Meister und
Fachwirte.

Die dritte Fortbildungsstufe ist der ,Master Professional” fur die IHK-Betriebswirte und
Berufspadagogen.

FREISTELLUNG VON PRUFERN

Bisher gab es im BBiG keine Regelung zur Freistellung von Priferinnen und Prufern far
ihre ehrenamtliche Tatigkeit. Mit der Modernisierung des Gesetzes sind Pruferinnen
und Priifer ab jetzt freizustellen, wenn der Ausubung des Pruferehrenamtes keine
wichtigen betrieblichen Grinde entgegenstehen.

VERBESSERUNGEN FUR PRUFUNGEN UND EIN ATTRAKTIVES EHRENAMT

Die zustandige Stelle (Kammer) kann, im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Prufungsausschusses, die Abnahme und abschlieRende Bewertung von einzelnen
Prufungsleistungen an sog. Pruferdelegationen Ubertragen. AuRerdem kann die Zahl der
notwendigen Prufer und Pruferinnen zur abschlieRenden Bewertung einzelner
Prufungsleistungen unter bestimmten Voraussetzungen von 3 auf 2 reduziert werden.



Das Gesamtergebnis der Abschlussprufung wird weiterhin vom Prifungsausschuss
festgestellt. Diese Option ist jedoch nur fur schriftliche Prufungsleistungen zulassig. Bei
mundlichen Prufungen und Fachgesprachen muss nach wie vor der gesamte
Prufungsausschuss (mind. 3 Personen) anwesend sein.



