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Uberblick

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priufen und Ausbildung
planen (ca. 18 %)

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken (ca. 22%)

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfuhren (ca.52 %)

Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlie3en (ca. 8 %)

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen prufen
und Ausbildung planen

11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und
begrinden

Bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen
und betrieblichen Rahmenbedingungen mitwirken

Struktur des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen
Ausbildungsberufe fiir den Betrieb auswahlen und dies begriinden

Eignung des Betriebes fur die Ausbildung in dem angestrebten
Ausbildungsberuf priifen sowie, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte
durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte, insbesondere
Ausbildung im Verbund, uiberbetriebliche und auBerbetriebliche
Ausbildung, vermittelt werden konnen.

Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung
vorbereitenden MaBnahmen einschatzen

Im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter
Berucksichtigung ihrer Funktionen und Qualifikationen abstimmen



1.1.Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriunden

Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung
Welche Vorteile und welchen Nutzen hat eine betriebliche Ausbildung?

Im Betrieb liegt der Schwerpunkt einer Ausbildung in der praktischen Arbeit und
der beruflichen Erfahrung der Mitarbeiter.

In einer Umfrage*, warum Betriebe ausbilden, wurden die Grunde in der
folgenden Reihenfolge genannt:

» Um den betrieblichen Anforderungen entsprechende Nachwuchskrafte zu
gewinnen

> Um bei der Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis ,die
Besten® auswahlen zu kdnnen

» Um das Risiko von Fehleinstellungen zu reduzieren

» Um eine hohe Personalfluktuation zu vermeiden

» Weil die Ausbildung als eine Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft
angesehen wird

» Um den Fachkraftenachwuchs in der Region zu sichern

» Um Auszubildende bereits wahrend der Ausbildung als Arbeitskrafte
einzusetzen

Ziele und Aufgaben
BBIG § 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
Berufsausbildung im Sinne des Gesetzes sind

e Berufsausbildungsvorbereitung

e Berufsausbildung

e Berufliche Fort- und Weiterbildung
e Berufliche Umschulung

Ziele der dualen Ausbildung
o Gesamtwirtschaftliches und gesellschaftliches Ziel

e Vorbeugen vor Fachkraftemangel

e Betriebliches Ziel

e Befriedigung mittel- und langfristiger Personalbedarfsplanung

e Mitarbeiter in ausreichender Quantitat und Qualitat zur Verfugung zu stellen

Achtung:
Jugendliche unter 18 Jahren durfen nur in Ausbildungsberufen ausgebildet werden,
die staatlich anerkannt sind.



Ziel der Berufsausbildung:

Berufsausbildung befahigt zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit mit
der entsprechenden beruflichen Handlungsfahigkeit.

Ziel des Auszubildenden
e Selbstverwirklichung

e Erhalt eines sozialen Status
e Existenzsicherung

Ziel nach BBIiG
e Vermittlung notwendiger beruflichen — Fertigkeiten, — Kenntnisse und —
Fahigkeiten
e Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen.

§1 BBIiG — Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Ausubung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Dimensionen der beruflichen Handlungsfahigkeit

Die berufliche Handlungskompetenz ermdglicht, dass Auszubildende ihre
Handlungen, die zur Ausibung einer Tatigkeit erforderlich sind, selbststandig
planen, durchfiihren und kontrollieren konnen. Dadurch sollen sie in der Lange
sein, den Anforderungen des Ausbildungsberufes

gerecht zu werden und in ihrer Tatigkeit befahigt werden.

Die Handlungskompetenz kennzeichnet eine Fachkraft.

Das Ziel der Berufsausbildung ist es also, dass Auszubildende die berufliche
Handlungsfahigkeit (Handlungskompetenz) erlangen, die zur Ausubung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit erforderlich ist.

Die berufliche Handlungskompetenz ermdglicht, dass Auszubildende ihre
Handlungen, die zur Ausibung einer Tatigkeit erforderlich sind, selbststandig planen,
durchfihren und kontrollieren kdnnen. Damit sollen sie in der Lange sein, den
Anforderungen des Ausbildungsberufes gerecht zu werden und in ihrer Tatigkeit
befahigt werden. Weiterhin sollen berufsubergreifende

SchlUsselqualifikationen geférdert werden.

Bei der beruflichen Handlungsfahigkeit geht es demnach nicht ausschlie3lich um
fachliche Kompetenzen. Es geht vielmehr um eine ganzheitliche Entwicklung der
Auszubildenden.

Das schlief3t die Entfaltung der personlichen und sozialen Fahigkeiten ein.
Fachliche, methodische und soziale Kompetenz.

Gerade in unserer sich immer schneller verandernden Arbeitswelt mit den sich
standig wandelnden Anforderungen, sowie der technischen Entwicklung sind weitere
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Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden gefragt als nur das
Fachwissen.

Fachliche Kompetenzen enthalten die Fertigkeiten und Kenntnisse die in den
Lernzielen formuliert und definiert sind.

Methodische Kompetenzen sind die Fahigkeit Lern- und Arbeitsmethoden anwenden
zu koénnen, die zum Erwerb und der Entwicklung von Fachkompetenzen erforderlich
sind.

Wenn also verschiedene Losungswege zur Auswahl stehen, ermoglicht es diese
Kompetenz durch ein Abwagen der verschiedenen Alternativen eine gute
Entscheidung zu treffen.

Soziale Kompetenzen beziehen sich auf die Interaktion mit anderen Menschen
sowohl im privaten als auch im beruflichen Alltag. Hierzu gedren zum Beispiel die
Teamfahigkeit, Verhandlungsfahigkeit oder die Fahigkeit, in Konfliktsituationen
geeignete Losungen zu finden.

Bei der Betrachtung der beruflichen Handlungskompetenz sollten somit die
fachlichen Kompetenzen, methodischen Kompetenzen und sozialen
Kompetenzen berlicksichtigt werden.

Um die berufliche Handlungsfahigkeit zu entwickeln, sollten Auszubildende daher in
einem mdglichst frihen Stadium der Ausbildung zu selbststandigem Handeln
angeregt und ermutigt werden.

Weiterhin wird die berufliche Handlungskompetenz in drei Stufen eingeteilt.
So geht es bei der Entwicklung der Fachkompetenz der Auszubildenden

zunachst darum, dass sie das notwendige Fachwissen zu einem

bestimmten Thema besitzen (1. Stufe).

In der 2. Stufe der Fachkompetenz sollen Auszubildende dieses Wissen anwenden
konnen, um danach fachlich geeignet und selbststandig zu handeln (3. Stufe).

Bei der Methodenkompetenz sollen Auszubildende zunachst die verschiedenen
Methoden kennen (1. Stufe), diese danach in den passenden Situationen anwenden
kénnen (2. Stufen) und schliel3lich in der Lage sein, die fur eine Aufgabe passende
Methoden auszuwahlen und selbststandig einzusetzen (3. Stufe).

Handlungsfahigkeit laut Berufsbildungsgesetz bedeutet:
* Berufliche Fertigkeiten

 Kenntnisse und
» Fahigkeiten

Fachkompetenz: Berufsspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse
Personalkompetenz: Bereitschaft Fahigkeiten und Kenntnisse zu verandern oder zu
erweitern

Methodenkompetenz: Flexibel einsetzbare Fahigkeit zur Aneignung neuer
Kenntnisse und Fahigkeiten

Sozialkompetenz: Fahigkeiten zu kooperativem Arbeiten in Gruppen oder Teams



Grunde fur die betriebliche Ausbildung
Grunde fur den Auszubildenden:

» Beschaftigung nach dem Schulabschluss

+ Teilweise wirtschaftliche Unabhangigkeit z.B. von den Eltern
» Personliche Weiterentwicklung des Auszubildenden

* Fachliche Weiterentwicklung des Auszubildenden

Griinde fiir den Betrieb:

* Bessere Marktposition des Betriebes
« Sicherung langfristiger Wettbewerbsvorteile
* Aufbau von einem eigenen Fachkraftestamm
* Besseres Image des Betriebes
* Unternehmen bilden aus,
o um den betrieblichen Anforderungen entsprechende
Nachwuchsfluhrungskrafte zu gewinnen
o um bei der Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis ,die
Besten auswahlen zu kdnnen
um das Risiko von Fehleinstellungen zu vermeiden.
Weil die Ausbildung als Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft
angesehen wird.
um den Fachkraftenachwusch in der Region zu sichern.
o um Auszubildende bereits wahrend der Ausbildung als Arbeitskrafte
einzusetzen.

Grinde fir die Gesellschaft:

* Auszubildende sind Arbeithehmer im Sozialsystem

* Ausbildungsplatze ersparen dem Staat Sozialkosten

» Bessere Wettbewerbsfahigkeit gegenuber dem internationalen Arbeitsmarkt
* Fodrderung des Wirtschaftsstandortes Deutschland

Uberblick der Kosten im Betrieb:

* Ausbildungsvergutung

» Sozialversicherung

» Freiwillige soziale Leistungen, z.B. Jobticket, Essenszuschuss

+ Kammergebuhren, z.B. Prufungsgebuhren

» Kosten fur Uberbetriebliche Ausbildung und eventuelle Lehrgange

» Ausbildungsmittel, z.B. Werkzeuge, Werkstoffe

* Mittel zum Ablegen der Prufungen, z.B. Materialien

* Kosten fur Ausbildungspersonal, hauptamtliche oder nebenamtliche Ausbilder
» Kosten fur Sicherheit, z.B. Sicherheitsausrustung



* Ausbildungsvergitung und

Personalnebenkosten, Fortzahlung der

Vergitung beim Berufsschulbesuch
* Kosten des Ausbildungspersonals
* Anlage- und Sachkosten

* Sonstige Kosten z.B. Ausbildungsmittel,

Gebihren

Nachhaltigkeit

Produktive Leistungen der
Auszubildenden

Einsparungen bei den
Personalbeschaffungskosten
Einarbeitungskosten entfallen ganz
oder teilweise bei Ubernahme der
Auszubildenden

Weniger Fehlbesetzungen
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Fazit

* Ausbildung ist aus gesellschaftlicher und betrieblicher Sicht wichtig
* Ausbildung wirkt dem Fachkraftemangel entgegen
* Ausbildung schafft Mitarbeiter, die zum Betrieb mit seinen individuellen

Aufgaben ,passen”

* Ausbildungskosten stehen hohe Ertrage (vor allen Dingen in der Zukunft)

entgegen



1.2. Bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich
des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage
der rechtlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mitwirken

Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs.

Ausbildungsbedarf — Zukunftssituation = Zahl der Schulabganger sinkt

Planungen und Entscheidungen
e Personalbedarf

e Ausbildungsverordnung und ihre Mindestinhalte
e Rechtliche Rahmenbedingungen

Zunachst sind in einem Betrieb die Anzahl und die Qualifikation der Mitarbeiter zu
ermitteln. Der Personalbedarf wird von gegenwartigen und zukinftigen betrieblichen
Situationen bzw. verschiedenen inneren und auReren Einflissen beeinflusst.

Dazu gehoren:

e Die Unternehmensentwicklung, Unternehmensziele und —Strategien
e Die Personalpolitik (z.B. Zeitarbeit, Verlagerungen)

e Fluktuation und Altersstruktur

e Arbeitszeitgestaltung und Fehlzeiten

o Gegenwartiger Qualifikationsstand des Personals

e Finanzielle Situation des Unternehmens

e Der Arbeitsmarkt

Ermittlung des Personalbedarfs:

* Voraussichtliche Entwicklung des Betriebes und die daraus resultierende
Anzahl der bendtigten Fachkrafte

* Fluktuationsrate, d.h. Personalbewegung im Sinne von Personalabgang im
Unternehmen. Z.B.: Altersabgang (Ruhestand, Vorruhestand), Auslaufen
von Zeitvertragen — beides sind Grunde fur naturliche Fluktuation

* Anzahl der Auszubildenden, die den Betrieb wahrend der Ausbildung oder
nach der Ausbildung wieder verlassen, um z.B. ein Studium zu beginnen
oder in einem anderen Unternehmen zu arbeiten

» Durchschnittswerte, die auf Erfahrungen der Vergangenheit beruhen



Ziele der Personalentwicklung:

Sicherung des notwendigen Bestandes an Fach- bzw. Fuhrungskraften
Erhaltung der vorhandenen Qualifikationen der Mitarbeiter

Anpassung der Qualifikationen der Mitarbeiter an veranderte
Anforderungen der Arbeitsplatze




Die duale Ausbildung ist durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) sowie die
einzelnen Ausbildungsverordnungen der jeweiligen Berufe geregelt. Darin sind
die Rahmenbedingungen der Ausbildung festgelegt, wie etwa die Rechte und
Pflichten von Azubi und Ausbilder oder die Ausbildungsinhalte. Tarifvertrage
haben einen Einfluss auf die Ausbildungsvergiitung und andere Aspekte.

Information Tarifvertrage:

Ein Haustarifvertrag wird zwischen der Gewerkschaft und einem einzelnen
Arbeitgeber abgeschlossen. Er gilt nur in diesem Unternehmen. Diese Art des
Tarifvertrags ist seltener als der Branchentarifvertrag und existiert vor allem bei
grolden Unternehmen.

Ein Branchentarifvertrag auch Flachentarifvertrag oder Verbandstarifvertrag gen
annt — wird zwischen der Gewerkschaft und dem Arbeitgeberverband
abgeschlossen. In einem Arbeitgeberverband kdnnen sich mehrere Arbeitgeber einer
Branche zusammenschlie®en. Der Branchentarifvertrag gilt fur alle Unternehmen, die
Mitglied des Arbeitgeberverbands sind.

Ein Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeithehmer*innen und
Arbeitgebern und damit viele Fragen der Arbeitsbedingungen wie zum Beispiel:

Lohn und Gehalt

die Dauer der Wochenarbeitszeit

die Hochstdauer der taglichen Arbeitszeit

die Eingruppierung

die Entgelthdhe bei entsprechender Eingruppierung

die Zahlung von Zulagen und Zuschlagen, zum Beispiel bei Uberstunden
die Modalitaten bei der EinflUhrung von Kurzarbeit

die Urlaubsdauer

den Entgeltfortzahlungsanspruch bei Krankheit

Gesetze regeln nur den allgemeinen Rahmen, Tarifvertrage werden fir die
Beschaftigten einer Branche abgeschlossen und gehen von deren
Arbeitsbedingungen aus (zum Beispiel extra Bezahlung fur Mehrarbeit am
Wochenende).

Die Regelungen von Tarifvertragen sind immer besser als die gesetzlichen
Regelungen. Viele Aspekte sind gesetzlich auch Uberhaupt nicht geregelt. Gute
TarifabschllUsse sind zudem besonders wichtig, weil sich Gesetze in der
Vergangenheit haufig an bestehenden Tarifvertragen der Gewerkschaften orientiert
haben.

Ubrigens: Geltende Tarifvertrage haben Vorrang vor dem Einzelarbeitsvertrag und
auch vor dem Gesetz, sofern sie gunstiger fur die Beschaftigten sind. Im Ergebnis
stehen Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis durch einen Tarifvertrag geregelt ist,
besser da als Beschaftigte in Betrieben ohne Tarifbindung:
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Die Ausbildungsverordnung:

* Rechtsverordnungen (bedurfen nicht der Zustimmung des Bundesrates)

» Existiert flr jeden der ca. 324 Ausbildungsberufe

» Das Verzeichnis fuhrt alle 324 anerkannten Ausbildungsberufe in Industrie
und Handwerk, im 6ffentlichen Dienst, in der Hauswirtschaft, der
Landwirtschaft, der Seeschifffahrt und in ,Freien Berufen“ auf.

* Mindestinhalte der Ausbildung

* Grundlage der Ausbildungsplanung ¢ grobe zeitliche Vorgaben

* Bundeseinheitlich

Mindestinhalte der Ausbildungsordnung:

+ §5BBIG

» Berufsbezeichnung

* Ausbildungsdauer

* Ausbildungsberufsbild (Mindestinhalte an Kenntnissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten)

* Ausbildungsrahmenplan (Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung)

* Prufungsanforderungen

Rechtliche Rahmenbedingungen:

+ BBIG

* Jugendarbeitsschutzgesetz

* Arbeitsschutzgesetz

* Jugendschutzgesetz

» Siehe Script Gesetze in der Dualen Berufsausbildung

Grundlage der betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ist
die fur den Beruf geltende Ausbildungsordnung. Das BBiG regelt in §§4 und 5 die
grundsatzlichen Inhalte.

§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das
Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfur Ausbildungsordnungen
nach § 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung
ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen durfen Jugendliche unter 18
Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch
weiterfuhrender Bildungsgange vorbereitet.
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(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben, so gelten
fur bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander fruhzeitig Uber
Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§ 5 Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1.
2.

3.

4.

5.

die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei
Jahre betragen,

die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens
Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(Ausbildungsrahmenplan),

die Prifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1.

dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten,
aufeinander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein
Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 befahigt als auch die
Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen ermoglicht
(Stufenausbildung),

dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefltihrt wird,

dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrechnung der bereits zurtickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren,

dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine
andere, einschlagige Berufsausbildung unter Berticksichtigung der hierbei
erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet
werden kann,

dass uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus
zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt
werden kdnnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen oder
erweitern,

dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte durchgefluhrt werden, wenn und soweit es die
Berufsausbildung erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbildung),

dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren
haben.
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1.3. Struktur des Berufsbildungssystems und seine
Schnittstellen darstellen

Gibt es ein einheitliches deutsches Bildungssystem? Nein Landersache daher
Unterschiede.

Bei allen Unterschieden gibt es aber doch Uber alle Bundeslander hinweg eine
gemeinsame Grundstruktur des Bildungssystems. In dieser Grafik gibt es einen
Uberblick uber:

o die funf grol3en Bildungsbereiche mitsamt der
dazugehoérenden Bildungseinrichtungen

o die Bildungsabschliisse, die an den jeweiligen Einrichtungen erlangt werden
kénnen

« die Ubergangsméglichkeiten fur Absolventen der einzelnen
Bildungseinrichtungen

>
= 2
4% wLb C40 L= I
Beginn der Ende der
Schulpfiicht
Elementarbereich Primarbereich Sekundarbereich I* Sek. Il Tertidrbereich

Alter 0 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24+
Schuljahre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

.
BN
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Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen
Was ist unter dem Begriff ,Duales System® in Bezug auf die betriebliche Ausbildung
zu verstehen?

Ausbildender Betrieb

In der Wirtschaft wird im sogenannten ,dualen System® ausgebildet. D.h., gelehrt
wird im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.

Primare Aufgabe der ausbildenden Betriebe ist es, berufliche Fertigkeiten und die
dazugehdrigen Kenntnisse zu vermitteln.

Uberwacht wird die betriebliche Ausbildung von den zustandigen Stellen in Sachen
Berufsbildung (in der gewerblichen Wirtschaft z.B. Industrie- und Handels,
Handwerks- oder Landwirtschaftskammer).

Die ausbildenden Betriebe sind aufgrund vertragsrechtlicher Bindung, durch den

Berufsausbildungsvertrag, rechtlich allein verantwortlich fir die Durchfuhrung der
Ausbildung im dualen System.

Berufsschulen

Die Berufsschulen innerhalb der berufsbildenden Schulen sind Kooperationspartner
der Betriebe im dualen System und haben primar den staatlichen Auftrag der
.Erziehung zum demokratischen Staatsburger®.

Sie vermitteln berufsubergreifend Kenntnisse w z.B. Deutsch, Englisch und Politik
und sogenannte berufliche, aber fertigkeitsunabhangige Fachkenntnisse.

Sie unterstehen nicht einer Bundesaufsicht, sondern unterliegen der Aufsicht der
Lander.

Was sind die Aufgaben der Berufsschule?
Diese hat die Aufgabe, den Schulern und Schulerinnen berufsbezogene und
berufsibergreifende Lerninhalte zu vermitteln, damit sie in die Lage versetzt werden,

in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu handeln.

e Azubis haben in der Berufsschule das Recht auf Freistellung vom Betrieb
wahrend des Unterrichts ACHTUNG!!!!
e Ausbildungsmaterialien flr Prafungen missen vom Ausbildungsbetrieb

bereitgestellt werden und von der zustandigen Stelle.
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Verpflichtend in der Berufsschule sind der regelmafige Unterrichtsbesuch,
verantwortungsvolles Verhalten und die Vorlage des Berufsschulzeugnisses
auf Anfrage des Betriebs.

Deine Schule muss die notwendige aktuelle Fachliteratur zur Verfligung
stellen und dich auf deine Zwischen- und Abschlussprifungen gut vorbereiten

— einschliel¥lich aller wichtigen Prufungsinhalte.

Ein Unterrichtstag darf neun Unterrichtsstunden nicht Gberschreiten.
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Unterschiede in der Ausbildung in Schule und Betrieb

Duales Studium, Triales Studium
= kombiniertes Bildungsmodell mit Berufsabschluss und oder Meistertitel,
Bachelorabschluss

Es gibt vier Typen:

* ausbildungsintegrierende
* praxisintegrierende

* berufsintegrierende

* berufsbegleitende

FUr Abiturienten eignen sich ausbildungs- und praxisintegrierende Studiengange.
Berufsintegrierende und berufsbegleitende Studiengange sind Angebote zur
beruflichen Weiterbildung.



;

Berufsabschluss plus
Hochschulabschluss oder
Fachhochschulabschluss

;

Bachelor

;

Studium an einer

it
=
H
£e
o g

Dualer Studiengang

;

Fachhochschulreife oder
Allgemeine
Hochschulreife

Ausbildungsquote nach BetriebsgroRe:

» Betriebe mit mehr als 500 Beschaftigten 5,5% Auszubildende

» Betriebe mit 50-499 Beschaftigten 5,9% Auszubildende

» Betriebe mit 10-49 Beschaftigten 7,1% Auszubildende

* Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten 8,1% Auszubildende

Statistiken

im Durchschnitt bilden nur etwa 30% aller Betriebe aus

ca. 25% aller Betriebe erfullen die gesetzlichen Voraussetzungen, bilden
aber nicht aus.

43% aller Betriebe erfullen die gesetzlichen Voraussetzungen nicht.
Betriebe mit mehr als 500 Beschaftigten — 91,3%

bilden aus Betriebe mit 50-499 Beschaftigten — 71,4%

bilden aus Betriebe mit 10-49 Beschaftigten — 49,5%

bilden aus Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten — 18,2% bilden aus

Entstehung eines Ausbildungsberufes — Zustandigkeiten:

Im Berufsbildungsgesetz hat der Gesetzgeber den zustandigen
Fachministern auferlegt, die Berufsausbildung in den einzelnen
Ausbildungsberufen durch Ausbildungsordnungen zu regeln.

Erlass von Ausbildungsordnungen: zustandige Fachministerien
Erarbeitung von Rahmenlehrplanen fur die Berufsschule: Vertreter der
Bundeslander
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Inhalte der Ausbildungsordnung (§5 BBiG):

Bezeichnung des Ausbildungsberufes

Ausbildungsdauer

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan (Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Ausbildung)

Prufungsanforderungen

Bezeichnung des Ausbildungsberufes

Ausbildungsdauer

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan (Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Ausbildung)

Prufungsanforderungen

Merkmale eines Ausbildungsbetriebes

Die Gestaltung der Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsbetrieben
hangt von unterschiedlichen Rahmenbedingungen ab:

Branche

GrolRe des Betriebes

Einrichtungen und Raumlichkeiten

Organisationsstruktur im Betrieb

Produktionstechniken

Engagement der Ausbilder

Stellenwert, der Ausbildung im Betrieb

Bereitschaft in die Ausbildung zu investieren

Bildungssystem in Deutschland wird durch Landerregelungen bestimmt
Aufgaben sind im Dualen System zwischen Berufsschule und
Unternehmen aufgeteilt

Dabei gelten fur beide Partner andere Grundlagen

Neue Ausbildungsberufe werden aus den Bedurfnissen der Praxis
begrindet

18



1.4. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auswahlen und
dies begrunden

Mit dem dualen System ist das Berufsprinzip verankert. Dies bedeutet, dass
Ausbildungsinhalte der anerkannten Ausbildungsberufe — unabhangig von jeweiligen
betriebsspezifischen Anforderungen — fur alle Ausbildungsbetriebe verbindlich
festgelegt sind. Die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe werden in einem
Verzeichnis des Bundesinstitutes fur Berufsbildung aufgeflhrt. www.bibb.de

Der Ausbilder muss sich mit den Berufsbildern befassen, die fur die Ausbildung im
Betrieb in Betracht kommen und diese inhaltlich mit dem Qualifikationsbedarf
vergleichen.

Anerkannte Ausbildungsberufe kdnnen strukturell in

Monoberufe

Monoberufe mit Wahlqualifikationen

Monoberufe mit Spezialisierung nach Schwerpunkten oder Fachrichtung
Stufenausbildungsberufe

unterteilt werden.

Welcher Beruf ist sinnvoll fur unseren Ausbildungsbetrieb?

Hierzu sollte vom zustandigen Ausbilder eine ausfuhrliche Bestandsaufnahme —in
Absprache mit den Fachbereichen — durchgeflhrt werden. Die folgenden Fragen
helfen bei der Entscheidung fur einen Ausbildungsberuf:

Welche Ausbildung haben lhre gegenwartigen Mitarbeiter?

Wie lauten die Anforderungsprofile der vorhandenen Stellenbeschreibungen?

Wie sieht der gegenwartige und zukunftige Bedarf an Fachkraften aus
(Unternehmens- und Personalplanung)?

Sehen Sie sich an, welche Bereiche im Betrieb voraussichtlich ausgebaut werden.
Oder in welche Richtung sich das Unternehmen entwickeln wird, so dass ein
entsprechender Fachkraftebedarf entsteht. Oder in welchen Abteilungen in den
nachsten Jahren viele Mitarbeiter in den Ruhestand gehen.

Welche Berufe bilden Mitbewerber aus?

Es kann spannend sein, einen Blick auf die Ausbildungshomepage der Mitbewerber
zu werfen. Vielleicht bilden diese einen Beruf aus, an den Sie bisher noch gar nicht
gedacht haben.

Gibt es Besonderheiten aufgrund der Bewerbersituation zu beachten?

(Berufe mit Bewerbermangel kdnnen evtl. mit ahnlichen moderneren Berufsbildern
abgedeckt werden.)

Wie Sie sehen, sind diese Fragen auch in die Zukunft gerichtet.
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Ausbildungsberufe auswahlen und begriinden

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe:

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) gibt jahrlich ein Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe heraus. Hier sind sowohl die aktuellen Berufe als
auch die in Erprobung befindlichen und alle aufgehobenen und geanderten Berufe
genannt. Dieses Verzeichnis kann beim BIBB bezogen werden.

Enthaltene Informationen:

» Berufsbezeichnung
* Arbeitsgebiet
» Berufliche Fahigkeiten
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Mindestanforderung an das Berufsbild:

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die mindestens im Rahmen der Ausbildung

zu vermitteln sind

Eignung der Ausbildungsstatte (nach BBIG):
» alle Inhalte missen vermittelbar sein

Falls nicht:
uberbetriebliche Ausbildungsmallinahmen
Kooperation mit anderen Unternehmen

Teilzeitausbildung (§8 BBiG)

» Variante ohne Verlangerung der Ausbildungszeit
* Nur die tagliche Ausbildungszeit wird verkirzt, aber die Inhalte bleiben
» Variante mit Verlangerung der Ausbildungszeit:
* Verlangerung um ein Jahr der Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit damit verklrzt

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe

Monoberufe | | Berufe mit Spezialisierungen ‘ | Berufe mit Stufenausbildung

| |

| Schwerpunkte | | Fachrichtungen |

‘ (Binnen=) Differenzierungen

‘ Fachbereiche | ‘ Sacharbeitsgebiete | ‘ Einsatzgebiete | | Wahlqualifikationen |
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Monoberufe:

Die Ausbildung in einem Monoberuf kennt keine Differenzierung. Es wird nach einem
einheitlichen Berufsbild und nach einem einheitlichen Ausbildungsrahmen
ausgebildet. Die Prufungsanforderungen der Zwischen- und Abschlussprufung sind
fur alle Auszubildenden gleich. Nach der Abschlussprufung erhalten alle den
gleichen Berufsabschluss.

Grundausbildung 1. Ausbildungsjahr

Zwischenprufung

Fachbildung 1.und 3. Ausbildungsjahr

Abschlussprifung

Einheitlicher Berufsabschluss
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Monoberufe mit Spezialisierung:

Die Anforderungen sind von Betrieb zu Betrieb und von Branche zu Branche oft recht
unterschiedlich. Eine passende Spezialisierung ist deshalb notwendig und kann nach
beruflichen Schwerpunkten oder nach der Fachrichtung erfolgen. Dabei bleibt die
Grundbildung einheitlich und die Spezialisierung findet innerhalb der Fachrichtung
statt. Die Ausbildung fuhrt zu einem einheitlichen Berufsabschluss ohne
Differenzierung in einem Ausbildungsberuf.

Beispiel: Verkauferausbildung — Schwerpunkt Warenkunde

IGrundbildung — 1.Ausbildungsjah]

Zwischenprufung

Fachbildung mit Schwerpunktausbildung — 2. und 3. Ausbildungsjahr

Abschlussprifung

Einheitlicher Berufsabschluss

Die Spezialisierung kann allerdings auch nach Fachrichtungen erfolgen: "Monoberufe
mit Spezialisierung nach Fachrichtungen”
Diese Berufsausbildung fuhrt zu verschiedenen Berufsabschllissen
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Beispiel: Verfahrensmechaniker, Fachrichtung Kunststoff/ Kautschuk

Grundbildung — 1.Ausblidungsjahr

Berufsspezifische Fachbildung

Zwischenprufung

Berufsspezifische Fachrichtung — Spezialisierung

Abschlussprufung aller Fachrichtungen

Verschiedene Berufsabschlusse nach Fachrichtung
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Stufenausbildung:

Die Stufenausbildung weicht erheblich von der Ausbildung in Monoberufen ab. Sie ist
gekennzeichnet durch eine gemeinsame Grundbildung und durch zwei
Fachbildungsstufen, die nacheinander durchlaufen werden. Die Ausbildungsordnung
teilt Berufe in zwei Stufen.

* Dbietet die Moglichkeit einen erlangten Beruf durch Verlangerung weiter zu
vertiefen z.B. Fachkraft im Gastgewerbe (2-jahrige) +++ Hotelfachfrau (3-
jahrige)

Weiteres Beispiel: In der Bauwirtschaft beispielsweise endet die Ausbildung nach

zwei Jahren mit dem Abschluss Hochbaufacharbeiter, eine weitere einjahrige
Ausbildung fuhrt dann zum Maurer oder zum Beton- und Stahlbetonbauer.

Grundbildung — 1. Ausbildungsjahr

Zwischenprufung

Fachbildung 1. Stufe — 2. Ausbildungsjahr

’ 1. Abschlussprufung oder 2. Zwischenprufung

Fachbildung 2. Stufe — 3. Ausbildungsjahr

] 2. Abschlussprifung oder 1. Abschlussprifung

* Der Ausbildungsrahmenplan aus der Ausbildungsordnung beschreibt die
Mindestinhalte der Ausbildung — diese sind in jedem Fall zu vermitteln

* Der Ausbilder muss die Anforderungen des Betriebes mit den Anforderungen
des Berufes vergleichen um den passenden Ausbildungsberuf zu finden und
die jeweiligen Gestaltungsmadglichkeiten abklaren

« Das BIBB fuhrt ein Verzeichnis der aktuell anerkannten Ausbildungsberufe

* Eine Teilzeitausbildung ist eine Mdglichkeit zur familienorientierten
Berufsausbildung.
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1.5 Eignunqg des Betriebes fur die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungsberuf prufen sowie, ob und
inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaBRnahmen auRerhalb
der Ausbildungsstatte, insbesondere Ausbildung im
Verbund, uberbetriebliche und auerbetriebliche
Ausbildung, vermittelt werden konnen.

Eignung des Betriebes

BBiG (Berufbildungsgesetz) und AEVO verlangen bestimmt
Eignungsvoraussetzungen vom Ausbildenden, Ausbilder und Ausbildungsstatte.

Anforderungen an die Ausbildungsstelle BBiG §27 (1.1 & 1.2)
Ausgebildet werden darf, wenn

* 1.1 Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung flr Berufsausbildung
geeignet

und
» 1.2 Zahl der Auszubildenden in angemessenem Verhaltnis zur Zahl der

Ausbildungsplatze oder der beschaftigten Fachkrafte (ca. 1:2)
es sei denn Berufsausbildung deswegen nicht gefahrdet.

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubildende durfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet
ist und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der
Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei denn,
dass anderenfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als
geeignet, wenn diese durch Ausbildungsmallnahmen aulRerhalb der
Ausbildungsstatte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in
Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der landlichen Hauswirtschaft, nur
geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behorde als
Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium flr Ernahrung und
Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Mindestanforderungen fur die GroRRe, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in
Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht
zustandigen Behorde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fur
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Wirtschaft und Energie kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen flr die Grolke, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

Ausnahme bei fehlender Eignung der Ausbildungsstatte BBiG §27 (2):

Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn
dieser Mangel durch AusbildungsmalRnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte
behoben wird.

Eignung der Ausbildungsstatte:

Art der Ausbildungsstatte
* Vermittlung aller Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse, die die

Ausbildungsordnung vorschreibt

Einrichtung der Ausbildungsstatte
* Ausbildung gemaly Ausbildungsrahmenplan muss aufgrund der Raume,

Maschinen, Gerate usw. mdglich sein

Zahl der Ausbildungsplatze (= Lern- und Ubungsorte)
» z.B. praxisnahe Arbeitsplatze
* Ausbildungsecken
* Ausbildungswerkstatten
+  Ubungsfirmen

Der Bundesausschuss hat eine Empfehlung herausgegeben, die das Gesetz
konkretisieren.
Wesentliche Inhalte dieser Empfehlung sind:

e Fur jeden Beruf in dem ausgebildet werden soll, muss die
Ausbildungsordnung vorliegen

e Der Ausbildungsbetrieb hat eine Ubersicht (betrieblicher Ausbildungsplan)
zu fUhren, aus der die systematische Ausbildung hervorgeht

e Art und Umfang der Produktion und/oder der Dienstleistung missen fur die
Ausbildung geeignet sein

e das Zahlenverhaltnis zwischen Auszubildenden und den Fachkraften soll
angemessen sein. Auf ein bis zwei Fachkrafte kommt ein Auszubildender

Ausnahme bei fehlender Eignung der Ausbildungsstatte BBiG §27 (2) Eine
Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn dieser
Mangel durch Ausbildungsmalinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte behoben
wird.
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Zahl der Fachkrafte:

Empfehlung des Bundesinstitutes fur Berufsbildung:

* 2 Fachkrafte 1 Auszubildender
* 3-5 Fachkrafte 2 Auszubildende
* 6-8 Fachkrafte 3 Auszubildende
+ Je weitere 3 Fachkrafte +1

Zahl der Ausbilder:

« Empfehlung des Bundesinstitutes fur Berufsbildung
* 1 nebenberuflicher Ausbilder nicht mehr als drei Auszubildende
* 1 hauptberuflicher Ausbilder nicht mehr als 16 Auszubildende

Welche unterschiedlichen Lernorte werden unterschieden?

Man unterscheidet zwischen Lernorten innerhalb des Ausbildungsbetriebes z.B.
Fachabteilungen, Produktionsstatten und aul3erbetriebliche Lernorte wie z.B.
Berufsschule.

Verbundausbildung BBiG §5 (10)

Zur Erfallung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kdnnen mehrere
naturliche und juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken,
soweit die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fur die
Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist

Arten der Verbundausbildung
Auftragsausbildung

* Ausbildungsabschnitte werden (gegen Kostenerstattung) an
andere Unternehmen oder Bildungstrager abgegeben

Konsortium

* Mehrere kleine Unternehmen tauschen Auszubildende zu vereinbarten Phasen
aus.

Leitbetrieb mit Partnerbetrieb

* Leitbetrieb ist fur die Ausbildung insgesamt verantwortlich.

Partnerbetrieb Ubernimmt Vermittlung von Ausbildungsinhalten, die der Leitbetrieb
nicht machen kann oder will

Ausbildungsverein
* Rechtsform = Verein, GmbH oder GbR. Verein ist Ausbildender
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Beispiele:

Die vier Grundformen der Verbundausbildung:

LEITBETRIEB MIT PARTNERBETRIEBEN —DIE NR. 1

Bei dieser Form der Ausbildungskooperation verantwortet der Leitbetrieb die Ausbildung und stellt die
Auszubildenden ein. Fir Lerneinheiten, die im Leitbetrieb nicht vermittelt werden kdnnen, wird die Ausbildung in
Partnerbetrieben geleistet. Diese bekommen die Bildungsleistung nicht vergiitet, kdnnen auf diesem Wege aber
Fachkraftenachwuchs zu geringen Kosten (eigene Ausbilder, Sachmittel) ausbilden.

AUSBILDUNGSKONSORTIUM — UNKOMPLIZIERT

Mehrere Unternehmen vereinbaren eine Ausbildungsgemeinschaft und bilden gleichberechtigt aus. Den
Auszubildenden wird so ein breiteres Themenspektrum geboten. Die einzelnen Unternehmen stellen
eigene Auszubildende ein und lassen diese durch die im Verbund beteiligten Unternehmen rotieren.

Unternehmen mit freien Ausbildungskapazititen bieten anderen Unternehmen diese gegen Bezahlung
an. Selbst nicht leistbare Ausbildungseinheiten werden so von anderen Bildungstrdgern erbracht (ggf.
bezuschusst). Die Verantwortung fiir die Ausbildung bleibt bei dem Ausbildungsbetrieb, der die
Ausbildungsvertrdge mit den Auszubildenden schlieRt und die Kosten tragt.

e AUFTRAGSAUSBILDUNG — GEGEN BEZAHLUNG

AUSBILDUNGSVEREIN - ACHTUNG HAFTUNG

Mehrere Unternehmen schlieRen sich fiir ein gemeinsames Ausbildungsangebot auf vereinsrechtlicher Grundlage
(Verein, GmbH, GbR, UG) zusammen. Der Verein tritt als Ausbildender auf und stellt die Auszubildenden ein. Die
einzelnen Ausbildungsphasen werden in den beteiligten Unternehmen absolviert. Die Verteilung der
Ausbildungskosten kann individuell festgelegt werden.

Vorteile:

Vorteile von Ausbildungsverbinden

Das duale Ausbildungssystem gewinnt durch die Méglichkeit der Verbundausbildung
eine flexible und zeitgemale Form der Berufsausbildung. Der Zusammenschluss
einzelner Betriebe zu Ausbildungsverbinden bietet sowohl den Auszubildenden als
auch den Betrieben Vorteile:

1.

2.

Die entstehenden Kosten kdnnen ggf. auf mehrere Betriebe verteilt werden
und werden so minimiert.

Die betrieblichen Ausbildungskapazitaten kdonnen besser genutzt werden.

Die umfassende Praxiserfahrung des Auszubildenden in den
unterschiedlichen Betrieben steigert die spatere Einsatzfahigkeit des
Auszubildenden.

Risiken von Anlern- und Umschulungsmalinahmen werden minimiert, da sie
auf einzelne am Ausbildungsverbund mitwirkende Betriebe verteilt werden.

Das Arbeiten mit neuer Technik, Uber die ein Ausbildungsbetrieb nicht
verfugt, kann bei einem anderen Ausbildungsbetrieb, der Mitglied des
Ausbildungsverbunds ist, vermittelt werden.
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6. Die Auszubildenden lernen durch die Verbundausbildung verschiedene
Betriebe kennen und haben so erhdhte Chancen, von einem dieser
Betriebe nach der Ausbildung Gbernommen zu werden.

7. Da die Auszubildenden bereits verschiedene Betriebe kennen, werden
Hemmungen minimiert, nach der Ausbildung in einem fremden Betrieb
anzufangen, falls sie nicht Ubernommen werden kdénnen.

Welche Anforderungen werden an einen Ausbildenden gestelit?

Grundlage der rechtlich definierten Eignung des Ausbildenden und des Ausbilders
sind die §§28 bis 30 des BBIG.

Fachlich geeignet ist, wer:

* die Abschlussprufung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat oder

* eine anerkannte Prifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

* eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat, und eine
angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

Keine personliche Eignung besitzt, wer:

* Kinder oder Jugendliche nicht beschaftigen darf

* Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

« vorsatzlichen Straftat als Ausbilder oder Ausbildender zum Nachteil von Kindern
und Jugendlichen zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder

« wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstol3en

» Missachtung der Pflichten des Ausbildenden

* VerstolR gegen die Pflicht zur Vertragsniederschrift

Bedeutung der personlichen Eignung:

* Der Ausbilder hat im Unternehmen eine Schlusselposition zu besetzen. Er tragt
Verantwortung fur die Qualitat der Fachkrafte von morgen. Als Multiplikator und
Lernberater fordert er neben Fachkompetenz die Teamfahigkeit, Kreativitat,
Verantwortungsbewusstsein, Identifikation mit dem Unternehmen.

Es ist eine anspruchsvolle Aufgabe mit weitreichenden Kompetenzen!

Die Funktionen und Aufgaben eines Ausbildenden sind sehr vielfaltig.
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Beteiligte der Ausbildung:

Ausbildender
» Verantwortlich fur die Ausbildung als

o juristische Person
o naturliche Person

» stellt ein und schlie3t den Ausbildungsvertrag ab
* muss personlich geeignet sein §29 BBIiG
* hat den verantwortlichen Ausbilder der zustandigen Stelle zu melden

» Entscheidungen treffen aus
o padagogischer und
o juristischer Sicht

» Haftung fur
o Einhaltung des BBiG und aller anderen Schutzgesetze
o Pflichtwidriges Verhalten des Ausbilders

* Folge: Buligeld, Untersagen der Ausbildung

Beteiligte der Ausbildung:

Ausbilder
» naturliche Person, die verantwortlich ausbildet

o entweder Ausbildender selbst oder ernannte Mitarbeiter
* muss personlich § 29 BBiG und fachlich § 30 BBiG geeignet sein
« Ubertragung von Ausbildungsaufgaben ist ausdriicklich erfolgt
» Verantwortlich fur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung
» Betriebsrat hat Mitbestimmungsrecht bei der Bestellung der Ausbilder
» Persodnlich verantwortlich fur z.B.

o Verletzung der Fursorgepflicht und Erziehungspflicht

o Sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen

o Korperlicher Zuchtigung

Folge: Verurteilung nach StGB
Betelllgte der Ausbildung: Ausbildungsbeauftragte

Personen, die unter Verantwortung des Ausbilders an der Ausbildung

mitwirken

* Madassen nicht alle Erfordernisse der fachlichen Eignung nach §30 BBIG

erfullen
+ Gelegentliche Ubernahme von Ausbildungsaufgaben
» Persodnliche Eignung nach §29 BBiG erforderlich



Personliche und fachliche Eignung BBiG §§ 28, 29 & 30
Keine personliche Eignung besitzt:
» wer Kinder oder Jugendliche nicht beschaftigen darf

o Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
vorsatzlichen Straftat als Ausbilder oder Ausbildender zum Nachteil von
Kindern und Jugendlichen zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder
o wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstofien
» Missachtung der Pflichten des Ausbildenden
= VerstolR gegen die Pflicht zur Vertragsniederschrift
» Mindestinhalte des Berufsausbildungsvertrages nach BBiG nicht
festgelegt

Fachlich geeignet ist, wer:

« die Abschlusspriufung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder

* eine anerkannte Prufung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat
oder

+ eine Abschlussprufung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat, und eine
angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

Berufs- & arbeitspadagogische Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten:
* Nachweis erfolgt durch das Bestehen der Ausbildereignungsprufung

* Einzige anerkannte Qualifikation zum Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse

Bedeutung der personlichen Eignung
» Ausbilder hat im Unternehmen eine Schliisselposition
» Verantwortung fur die Qualitat der Fachkrafte von morgen
* Als Multiplikator und Lernberater fordert er neben Fachkompetenz die
Teamfahigkeit, Kreativitat, Verantwortungsbewusstsein, ldentifikation mit
dem Unternehmen

Anspruchsvolle Aufgabe mit weitreichenden Kompetenzen
Aufgaben der Kammer (IHK / ZUSTANDIGE STELLE):

Uberwachen der Ausbildung:

* Ausbildungsberater

* Flhren des Verzeichnisses der Ausbildungsverhaltnisse
Rechtsetzung z.B.

» Erlass von Verwaltungsvorschriften
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» Erlass von Priufungsordnungen
» Erlass von Richtlinien zur vorzeitigen Prufungszulassung

Berufung von Ausschussen:
» Berufsbildungsausschuss
» Berat die Kammer
» Beschlie3t Prifungsordnungen
* Prifungsausschuss:
* Fdhrt Prafungen durch
» Bewertet die Prufungsleistungen
» Schlichtungsausschuss
* Beilegen von Streitigkeiten aus bestehenden Ausbildungsverhaltnissen

Was droht einem Unternehmen bei einem BBiG VerstoR?

Liegt ein klarer BBiG Verstol} vor, so handelt es sich im juristischen Sinne um eine
Ordnungswidrigkeit. Dabei ist im Berufsbildungsgesetz direkt verankert, wer
ordnungswidrig handelt.

Verstoldt ein Unternehmen Uberdies mehrfach gegen das Berufsbildungsgesetz,
kann sich aulRerdem die zustandige IHK oder HWK einschalten. Grundsatzlich ist es
dann sogar mdglich, dass das Unternehmen das Recht verliert, zuklnftig weitere
Azubis auszubilden. HierfUr mussen allerdings vermehrte und heftige Verstolie
nachgewiesen werden.

Fazit
* Ausbildungspersonal muss fachlich und personlich geeignet sein

* Ausbilder muss rechtliche Anforderungen und personliche Kompetenzen
erfullen

» Ausbildungsstatte muss geeignet sein

+ Zustandige Stelle Uberwacht die Ausbildung und schreitet bei Missstanden
ein

* Durchfuhrung von AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb des Betriebes sind
moglich und u.U. ndtig

* Verbundausbildung eine Mdglichkeit der Ausbildung ist

33



1.6. Moglichkeiten des Einsatzes von auf die
Berufsausbildung vorbereitenden MaBRnahmen einschatzen

Was sind die Grundlagen der Ausbildungsplanung?

Verschieden Aspekte mussen bei der Ausbildungsplanung Beachtung finden:
1. Was soll vermittelt werden?

Dazu zahlen die Ausbildungsordnung wie Ausbildungsrahmenplan und
Prifungsanforderungen. Weiterhin zahlen der betriebliche Ausbildungsplan,
Anforderungen der Fachabteilungen und dien Unternehmenswerte dazu.

2. Wo koénnen Ausbildungseinheiten durchgefuhrt werden?

Dies kdnnen interne betriebliche oder auch eventuell externe Lernorte sein.
3. Wer fuhrt die Ausbildungseinheiten durch?

Ubernehmen kdnnen diese Aufgabe hauptamtliche und nebenamtliche Ausbilder.
Aber auch Ausbildungsbeauftragte und Fachkrafte.

4. Wann und wie lange soll die Ausbildungseinheit durchgefuhrt werden?

Dazu zahlen Ausbildungsjahr, Ausbildungshalbjahr bzw. Monat, saisonale Zeiten und
die Dauer des Ausbildungseinsatzes in einer Abteilung

5. Wem soll die Ausbildungseinheit vermittelt werden?

Wichtig hierbei ist das Ausbildungsjahr, also der Lernfortschritt. Das Lernverhalten
des Auszubildenden und die Eingangsvoraussetzung fur Bewerber

6. Wohin soll der Auszubildende gefuhrt werden?

Hier werden individuelle Lernziele festgelegt

7. Wie soll die Ausbildung durchgefuhrt werden?

Hier werden die Methoden festgelegt

8. Womit soll die Ausbildungseinheit durchgefuhrt werden?

Hier werden die Arbeitsmittel festgelegt
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Welche Moglichkeiten der Vorbereitung auf die Berufsausbildung gibt es?

Betriebliche Praktika

Berufsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz
EQ - Einstiegsqualifizierung

Malnahmen der Arbeitsagentur

Assistierte Ausbildungskonzepte
Ausbildungsregelung fur Behindert gem. §§64 — 66
Teilnahme an Berufsmessen

Tag der offenen Tur

Sozialmediainformationen

Boys- und Girlsday

Vortrage in Schulen

Ausbildungsmarketing

Betriebliche Praktika:

Bei den Praktika geht es zunachst um die Orientierung uber Berufe und das
Kennenlernen der Arbeitswelt. Es zahlt zu den wichtigsten Orientierungshilfen fur
Schulabganger. Man kann Praktika in zwei Kategorien einteilen. Betriebliche Praktika
fur Schiler und Praktikum auf Eigeninitiative des Jugendlichen. In vielen Betrieben
ist das Praktikum ein Bestandteil des Bewerberauswahlverfahrens.

Berufsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz:

Fir lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand
eine erfolgreiche Ausbildung einem anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht
erwarten lasst, regeln die §§ 68-70 des Bildungsgesetzes die
Berufsausbildungsvorbereitung.

EQ - Einstiegsqualifizierung:

Bei Jugendlichen, die die nicht mit einer Lehrstelle versorgt sind, bietet die EQ die
Moglichkeit die Ausbildungsreife bzw. die Chance auf einen Ausbildungsplatz zu
verbessern. Dauer des betrieblichen Praktikums betragt 6-12 Monate. Die
Maflnahme wird von der Arbeitsagentur geférdert.

Ausbildungsregelung fiur Behinderte gem. §§ 64-66:
FUr Personengruppen, welche die Voraussetzungen fur eine Ausbildung gem. § 4
BBiG nicht erflllen, gibt es besondere Regelungen. Die Ausbildungsgange mit

Prifung gelten jedoch nicht als Vorbereitung auf eine regulare Ausbildung, sondern
bereits als eigenstandiger Beruf.
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Welche Arten beruflicher Vollzeitschulen vor der Ausbildung kénnen von
Schulabgangern besucht werden?

Ausbildungsvorbereitendes Jahr (AVJ)

Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung (BaE)
Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Berufseingangsklasse (BEK)

Berufsorientierungsjahr (BOJ)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Berufsfachschulen

Berufskolleg

Ausbildungsvorbereitendes Jahr (AVJ)

Das Ausbildungsvorbereitende Jahr (AVJ) ist eine berufsvorbereitende MalRnahme,
die sich an junge Menschen richtet. Jugendliche, die noch keine passende
Ausbildung gefunden haben, kdnnen an dieser Malinhahme teilnehmen.

Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (BaE)

Die Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) ist eine
berufsvorbereitende MalRnahme, die sich vor allem an lern und sozial schwache
Jugendliche richtet. Sie finden trotz ausbildungsbegleitender Hilfen keinen
Ausbildungsplatz in einem Unternehmen und sind daher auf das BaE angewiesen.
Das Ziel der Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung (BaE) ist es,
dass die Jugendlichen mdglichst bereits nach dem ersten Ausbildungsjahr einen
Ausbildungsplatz in einem Unternehmen finden und die Ausbildung dort weiterfihren
kénnen.

Die Teilnahme an der aul3erbetrieblichen Berufsausbildung (BaE) ist fur
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche vorgesehen. Wenn du auch
alle folgenden Fragen mit ,ja“ beantworten kannst, kannst du diese Malinahme in
Anspruch nehmen:

o Ist das deine erste berufliche Ausbildung?
e Bist du junger als 25 Jahre alt?
o Hast du deine Schulpflicht erflllt?

Im Gegensatz zu anderen berufsvorbereitenden MaRnahmen kann man BaE in zwei
unterschiedlichen Modellen absolvieren:

1. Integratives Modell
Du besuchst eine Berufsschule in Vollzeit und lernst die Grundqualifikationen
eines bestimmten Berufsbildes kennen. Der Berufsschulunterricht ist so
gestaltet, dass dein Stundenplan sowohl allgemeinbildende Facher wie
Deutsch, Mathe und Sozialkunde als auch berufsbezogene Facher wie
Wirtschaft enthalt. Neben dem erlernten theoretischen Wissen werden dir
auch in der Berufsschule die fachpraktischen Inhalte vermittelt. Diese werden
ggf. durch Praktika in den Betrieben erganzt.
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2. Kooperatives Modell
Der Unterschied zum integrativen Modell besteht hier, dass du die
fachpraktischen Inhalte in den Kooperationsbetrieben lernst und direkt vor Ort
anwenden kannst. Du bekommst einen Einblick in die betrieblichen Ablaufe
und einen Uberblick tiber die einzelnen Stationen.

Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Das Berufseinstiegsjahr ist eine berufsvorbereitende Malkinahme, die sich vor allem
an Schulabganger mit einem Hauptschulabschluss richtet und noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben. Das Ziel des Berufseinstiegsjahrs (BEJ) ist es,
dass die Jugendlichen eine Ausbildungsreife erlangen. Das bedeutet, dass sie sich
fur ein Berufsfeld entscheiden und durch ihre Erfahrungen in diesem Jahr
selbstbewusster in die Ausbildung gehen.

Fir die Teilnahme an dem Berufseinstiegsjahr (BEJ) solltest du folgende Fragen mit
.Jja“ beantworten kdnnen, um diese Mallnahme in Anspruch zu nehmen:

e Hast du einen Hauptschulabschluss?

o Hast du eine Praktikumsstelle in einem Betrieb fur das gesamte Schuljahr?

e Bist du unter 18 Jahre alt?

e Hast du deine Schulpflicht erfullt?

Du besuchst eine Berufsschule in Vollzeit und lernst die Grundqualifikationen eines
bestimmten Berufsbildes kennen. Der Berufsschulunterricht ist so gestaltet, dass
dein Stundenplan sowohl allgemeinbildende Facher wie Deutsch, Mathe und
Sozialkunde als auch berufsbezogene Facher wie Wirtschaft enthalt. Dein erlerntes
theoretisches Wissen kannst du anschlieend in den Betriebspraktika anwenden und
festigen. Neben den gesammelten Grundkenntnissen sammelst du auch praktische
Erfahrungen, die dir bei der Entscheidung flr deinen Traumberuf helfen.

Berufseingangsklasse (BEK)

Die Berufseingangsklasse (BEK) ist eine berufsvorbereitende Ma3nahme, die sich
an Jugendliche mit personlichen, familiaren und schulischen Problemen richtet. Ziel
der BEK ist es, dass dir der Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ermoglicht
wird. Falls du keinen Schulabschluss in der Tasche hast, kannst du in der
Berufseinstiegsklasse deinen Hauptschulabschluss nachholen.

Fir die Teilnahme an der Berufseingangsklasse (BEK) solltest du folgende Fragen
mit ,ja“ beantworten kdnnen, um diese MalRnahme in Anspruch zu nehmen:

¢ Bist du unter 18 Jahre alt?
« Ist das deine erste berufliche Ausbildung?
¢ Ist das deine erste berufsvorbereitende MalRhahme?

Wahrend der Berufseingangsklasse wirst du von Berufsberatern begleitet, die mit dir
eine Potentialanalyse, eine Berufsfelderprobung und die Qualifizierungsbausteine
durchfuhren. Mit der Potentialanalyse soll ermittelt werden, welche Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten du bereits schon besitzt. Anhand der Ergebnisse hast du
eine bessere Orientierung, welche Berufe am besten zu dir passen. Durch
Praxisbeispiele bekommst du Einblicke in den Beruf und kannst flr dich selbst
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feststellen, ob der Ausbildungsberuf fur dich der Richtige ist. Die
Qualifizierungsbausteine bieten dir die Mdglichkeit, fachpraktische Inhalte und die
Fertigkeiten fur den jeweiligen Ausbildungsberuf zu erlernen.

Berufsorientierungsjahr (BOJ)

Das Berufsorientierungsjahr (BOJ) ist eine berufsvorbereitende MaRnahme, die sich
an Jugendliche ohne einen Hauptschulabschluss richtet. Die Malinahme vermittelt
dir berufliche Kenntnisse aus verschiedenen Berufen und Bereichen. Des weiteren
kannst du deinen Hauptschulabschluss nachholen.

Um an einem Berufsorientierungsjahr (BOJ) teilzunehmen, musst du bestimmte
Voraussetzungen erfillen. Wenn du alle folgenden Fragen mit ,ja“ beantworten
kannst, kannst du diese Malihahme in Anspruch nehmen:

e Hast du deine Schulpflicht erfullt?
¢ Hast du keinen Schulabschluss in der Tasche?

Wahrend des Berufsorientierungsjahres (BOJ) lernst du die Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse aus den unterschiedlichen Berufsfeldern kennen. Nach der Auswahl
fur ein bestimmtes Berufsfeld, wird der Unterricht darauf ausgerichtet. Nach dem
Berufsorientierungsjahres (BOJ) hast du deine Schulpflicht erfullt und zugleich einen
Hauptschulabschluss erlangt. Dies berechtigt dich dazu, ein Berufsgrundschuljahr zu
besuchen oder eine Ausbildung zu beginnen.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Ist fur Schuler, die die Vollzeitschulpflicht erflllt, jedoch dann keinen

Ausbildungsplatz haben. Im Berufsvorbereitungsjahr haben die Schuler die

Moglichkeit einen nicht erreichten Schulabschluss nachzuholen. Die Gestaltung des

Angebotes ist relativ offen, jedoch werden vielfach auch berufliche Inhalte vermittelt.
» Zielgruppe: Jugendliche ohne oder mit schlechtem Hauptschulabschluss

» Einjahrige Vollzeitschule

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Es gilt als das 1. Jahr der Berufsausbildung. Dies geschieht entweder gemeinsam
mit Betrieben oder als schulische Grundbildung. Das berufliche Grundwissen ist breit
gefachert und soll somit die berufliche Orientierung erleichtern.

» Ziel: Erwerb von Grundqualifikation in bestimmtem Berufsfeld

» Moglichkeit der Anrechnung auf die Ausbildungsdauer

+ Ziel It. BbiG: Ziel It. BbiG: Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit Heranfihrung an den Ausbildungsberuf
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Staatlich unterstiitzte FordermafRnahme

+ EQ = Einstiegsqualifizierung = Verpflichtung der Wirtschaft 25.000
Langzeitpraktikumsplatze fur nicht ausbildungsreife Jugendliche zur
Verflgung zu stellen

« Zustandige Stellen kdnnen nach § 66 BbiG eigene Ausbildungsrichtlinien
fur behinderte Menschen erlassen

Berufsfachschulen

Ein- bis zweijahrige Berufsfachschulen bieten eine schulische Vorbereitung auf die
Ausbildung. Diese bauen auf den Hauptschulabschluss auf. Ziel ist es die
Fachschulreife zu erwerben.

Berufskolleg

Aufbauend auf den mittleren Bildungsabschluss werden berufliche Inhalte wie z.B.
mit fachlichem Schwerpunkt vermittelt. Die Dauer betragt 1 — 3 Jahre und vermittelt
eine schulische Qualifikation. AuRerdem besteht die Moglichkeit, die
Fachhochschulreife zu erwerben.

Bildungstrager & Ersatzschulen

Bildungstrager in Deutschland sind Einrichtungen, die im staatlichen Auftrag
schulische und berufliche Bildungsmaflinahmen im Bereich der Ausbildung und
Weiterbildung anbieten und durchfuhren. Sie erganzen und bereichern das
Bildungsangebot und stehen unter staatlicher Aufsicht.

Hinweis

Schularten und Schulbezeichnungen kénnen in den Bundeslandern unterschiedlich
sein

Moglichkeiten der Forderung:

e Staatliche Forderprogramme
e Forderprogramme von Unternehmen
e Forderprogramme von Stiftungen
e Stipendien
Fazit

» Betrieb kann Jugendliche bei der Berufsfindung durch z.B. Praktika
unterstutzen

» Es gibt unterschiedliche Berufsausbildungsvorbereitungen fur Jugendliche
mit besonderem Forderbedarf

+ Kammern kdnnen eigene Ausbildungsregelungen fur Menschen mit
Behinderungen schaffen
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1.7. Im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung
Mitwirkenden unter Berucksichtiqung ihrer Funktionen und
Qualifikationen abstimmen

Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden

Ein Ausbilder bendétigt Fach- und Fihrungskompetenz, sowie berufspadagogische
Fahigkeiten, um eine Ausbildung qualifiziert durchfiihren zu kénnen.

Ziele in der Funktion des Ausbilders:

e Es werden Schuler zu qualifizierten Fachkraften ausgebildet
e Die Gestaltung der Ausbildung als Teil der betrieblichen Personalentwicklung

Aufgaben eines Ausbilders:

Auswabhl der betrieblichen Arbeitsplatze als Lernorte

Auswahl eines Ausbildungsbeauftragten

Erstellen von Ausbildungs- und Versetzungsplanen

Koordinierung der Ausbildung in den verschiedenen Bereichen
Besondere Gestaltung der Anfangsphase der Ausbildung

Einsatz von Ausbildungsmitteln, Projekten, Lernauftragen
Vermitteln von Ausbildungsinhalten

Durchfuhrung von Beurteilungen und Lernkontrollen

Mitwirkung bei personellen Entscheidungen im Bereich Ausbildung
Ansprechpartner fur interne und externe Stellen in
Ausbildungsangelegenheiten

Beratung der Geschéftsleitung in Fragen der Ausbildung

e Beratung der Auszubildenden in Lern- und Konfliktsituationen

e Vorschlage zur Ubernahme der Auszubildenden nach der Ausbildung in
entsprechende Aufgabenbereiche

Befugnisse eines Ausbilders:

e Weisungsbefugnis gegenuber den Auszubildenden

e Entscheidungen im Rahmen der Ausbildungsorganisation treffen

e Veranlassung disziplinarischer MaRnahmen in Absprache mit der
Geschaftsleitung

e Mitwirkung bei der Erstellung von Ausbildungszeugnisse

Rolle des Ausbilders / Mitwirkender in:

* Betrieb

* Berufsschule

» Aulerbetriebliche Ausbildungsstatten

* Verschiedenen Institutionen (z.B. Kammern)
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* Ausschissen
» Sonstigen Einrichtungen

Rolle des Ausbilders

Ausbilder als Erzieher:
+ Konflikte zwischen den Auszubildenden und Dritten

» Verhaltensauffalligkeiten, wie Ligen, Clownerie

* Lernschwierigkeiten

+ Gewalttatige Verhaltensmuster

* Ausgrenzung oder Verunglimpfung von Minderheiten
* Anzeichen von Suchtverhalten

* Respektloses Verhalten, sexuelle Belastigung

* Ansatze von Mobbing

Ausbilder als Personalentwickler:
* Auswahl der Auszubildenden

* Ausbildungsplanung

+ Festsetzen von Qualifizierungsschwerpunkten
* Auswahl der Lernplatze

* Auswahl der Lern- und Arbeitsaufgaben

Ausbilder als Lehrer:
* Ausbildungsaufgaben stellen

* Auszubildende zum selbstandigen Lernen motivieren
» Lernerfolge sichern

* Ausbildungsmittel anbieten

» Priufungsvorbereitung

Ausbilder als Vorgesetzter:
* Aufsichtspflicht

* Fursorgepflicht
»  Weisungsbefugnis
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* Ausbilder als Anwalt der betrieblichen Ausbildung
» Reprasentation ggf. Belegschaft
* Rechtsgrundlage des Betriebsrates

Ausbilder als Ansprechpartner Betriebsrat:
* Ausbildungsverhaltnisse
+ Lernstatten
Betriebsarbeit bedeutet
* Aufgaben per Ehrenamt
* Vertrauensvoll
+ Keine parteipolitische Betatigung

Aufgaben des Betriebsrates:
* Gleichbehandlung aller Betriebsangehodrigen

* Wachen Uber die Rechte der Arbeitnehmerinnen

* Foérderung von MaRnahmen zur Gleichstellung

* Jugend- und Auszubildendenvertretung férdern

+ Beteiligungsrechte in sozialen und personellen Angelegenheiten

Arten von Ausschiissen:
* Berufsausbildungsausschuss

* Prifungsausschuss
» Schlichtungsausschuss
» Arbeitskreise fur Ausbilder und Ausbilderinnen

Prufungsausschuss - die wichtigsten Grundsatze lauten:
* Mindestens 3 Mitglieder

* Mindestens eine Lehrerin

» Hat einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter

* Zu einer gleichen Zahl Arbeitgeber & Arbeitnehmer
* Mit Berufungszeit funf Jahre

* Mit Beschluss aus Stimmenmehrheit

* Als Verwaltungsakt

» Tatigkeit ist ehrenamtlich

42



Betriebsrat und JAV:

Auszubildende bendtigen besonderen Schutz und Fursorge durch den Betriebsrat
und die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV). Insbesondere gilt es,
Auszubildende von Anfang an gut zu integrieren und diese davor zu schitzen, dass
sie als billige Arbeitskrafte missbraucht werden. Hier kommen folgende MalRnahmen

in Betracht:

e Gleich zu Beginn der Ausbildung sollten den Auszubildenden die wichtigsten
Fragen zu den Arbeitszeitregelungen und den Pausenzeiten, den
Anforderungen an das Fuhren eines Berichtshefts/Ausbildungsnachweis und
Ahnliches beantwortet werden.

o Der Arbeitgeber hat unter Beteiligung des Betriebsrats die Erstunterweisung
zur Arbeitssicherheit durchzuflihren. Soweit erforderlich, wird die personliche
Schutzausrustung bereitgestellt.

o Auf jeden Fall sollte der Betriebsrat die Gelegenheit erhalten, sich den
Auszubildenden personlich vorzustellen. Im Rahmen der Vorstellung kann den
Auszubildenden von der Arbeit des Betriebsratsgremiums berichtet werden —
schliel3lich kommt aus diesen Reihen auch der Nachwuchs fir die
Betriebsratsarbeit.

o Der Betriebsrat sollte Azubi-Sprechstunden einrichten und Azubis an ihrem
Arbeitsplatz besuchen. Eine Befragung aller Azubis kann sinnvoll sein.

o Die Azubis sollten aufgefordert werden, dem Betriebsrat auch zwischendurch
ihre Probleme personlich, per Telefonanruf, E-Mail, Brief oder auch anonym
mitzuteilen.

o Gleiches qilt fur die JAV, die die neuen Azubis ebenfalls Uber ihr Wirken und
ihre Ziele unterrichten sollte. Die JAV vertritt nicht nur die Belange der
jugendlichen Arbeitnehmer, sondern auch die der in Berufsausbildung
stehenden Arbeitnehmer, also die Auszubildenden.

Rechte bei der Einstellung

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) zahlen Auszubildende zu den
Arbeitnehmern, die vom Betriebsrat vertreten werden.

Die Einstellung eines Azubis liegt dann vor, wenn ein Berufsausbildungsverhaltnis
abgeschlossen wurde oder der Azubi die tatsachliche Beschaftigung im Betrieb
bereits aufgenommen hat. In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig zur

43



Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber seinen
Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung
eines Arbeitnehmers zu unterrichten und die Zustimmung einzuholen. Das gilt auch
fur Auszubildende.

Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung

Der Betriebsrat hat umfangreiche Mitbestimmungsrechte bei der Berufsbildung.
Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung
und in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen die Berufsbildung der
Arbeitnehmer zu férdern.

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu
ermitteln und mit dem Betriebsrat Fragen der Berufsbildung zu beraten. Hierzu kann
der Betriebsrat auch Vorschlage unterbreiten. Insbesondere hat der Betriebsrat bei
der Durchfihrung von MaRnahmen der betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen.
Er kann der Bestellung einer Person, die mit der Durchfihrung der Berufsbildung
beauftragt ist, widersprechen und ihre Abberufung verlangen. Dies gilt aber nur,
wenn diese Person die personliche oder fachliche Eignung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre Aufgaben vernachlassigt.

Mitbestimmungsrechte und Azubis

Mit Hilfe der folgenden Zusammenstellung kann der Betriebsrat prufen, ob die

wesentlichen Mitbestimmungsrechte durch den Arbeitgeber beachtet werden:
e Planung der Berufsausbildung

Planung der Schaffung von Berufsausbildungsplatzen
» Einstellung eines Auszubildenden

« Eingruppierung eines Auszubildenden

o Foérderung der Betriebsausbildung

o Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs

e Einzelne MalRnahmen der Berufsausbildung

o Auswahl des Ausbildenden

e Kilndigung eines Auszubildenden
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Selbst wenn im Einzelfall kein Mitbestimmungsrecht bestehen sollte, kann und muss

der Betriebsrat die Einhaltung der geltenden Gesetze, Tarifvertrage und

Betriebsvereinbarungen stets prufen!

Pflichten der Ausbilder*innen

Ausbildungsinhalte

Ausbildungspflicht

Ausbilder*innen missen dem Auszubildenden
alle Fertigkeiten, Qualifikationen und
Kenntnisse, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels nétig sind, entsprechend dem
Ausbildungsrahmenplan beibringen.

Bereitstellung der
Ausbildungsmittel

Dem Auszubildenden sind alle Ausbildungsmittel,
die fur die Berufsausbildung sowie das Ablegen von
Zwischen- und Abschlusspriufungen nétig

sind, kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt
auch fur Prufungen, die nach Ende des
Ausbildungsverhaltnisses zu absolvieren sind.

Weisungsberechtigte Personen
nennen

Ausbilder*in muss dem
Azubi weisungsberechtigte Personen
bekanntmachen.

Aufsichtspflicht

Ausbilder*innen miussen minderjahrige
Auszubildende wahrend der Zeit der betrieblichen
Ausbildung beaufsichtigen. Gefahren und Risiken
sind Azubis bekanntzumachen und zudem sind

sie vor Diskriminierung, Mobbing oder sexueller
Belastigung zu schutzen. Sittliche sowie
korperliche Gefahrdungen sind zu vermeiden.

Berichtheftkontrolle bzw.
Ausbildungsnachweiskontrolle

Ausbilder*in muss dem Azubi vor Beginn sowie
wahrend der Berufsausbildung die Berichtshefte
bzw. Ausbildungsnachweise kostenlos Uberlassen
und zudem die ordnungsgemaRe Flihrung durch
regelmaflige Abzeichnung gewahrleisten.
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Freistellung fur den
Berufsschulunterricht

Auszubildende sind zum Berufsschulunterricht
verpflichtet, demnach muss ein*e Ausbilder*in den
Azubi dafur freistellen und dazu anhalten,

den Unterricht zu besuchen.

Freistellung fur
aulderbetriebliche Ausbildung

Ausbilder*innen mussen Azubis fur vereinbarte
AusbildungsmaRnahmen aullerhalb der
Ausbildungsstatte freistellen.

Freistellung fur Prifungen

Ausbilder*innen missen ihre Azubis fristgerecht

zu den Zwischen-, Abschluss- und
Widerholungsprufungen anmelden und sie fur die
Teilnahme freistellen. Zudem muissen sie die
Prufungsgebuhren bezahlen und etwaige
Werkzeuge zur Verfugung stellen.

Zweckgebundene Ubertragung
von Verrichtungen

Ein*e Ausbilder*in muss dem Azubi ausschlielich
solche Verrichtungen Ubertragen, die dem
Ausbildungszweck dienen und den korperlichen
Kraften angemessen sind.

Urlaubsgewahrung

Azubis haben Urlaubsanspruch und demnach
mussen Ausbilder*innen einen idealerweise
zusammenhangenden Urlaub nach Mal} der
gesetzlichen bzw. tariflichen Bestimmungen
ermoglichen.

Vergutungspflicht

Azubis sind angemessene Verglitungen zu
bezahlen. Diese orientieren sich am Alter des
Azubis sowie der Ausbildungsdauer.

Zeugnispflicht

Ausbilder*innen mussen den Azubis
bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis ausstellen.

Wichtig: Uber den Ausbilder*innen steht, wie bereits erwahnt, der Ausbildende in
Form eines Betriebs oder Unternehmens. Ausbildende sind dazu verpflichtet,
Azubis bei der Sozialversicherung anzumelden, sich um Unfall- Kranken-,
Arbeitslosen- und Pensionsversicherung der Azubis zu kimmern.

Weitere Aufgaben des Ausbilders
Man hat als Ausbilder*in die Pflicht, den Ausbildungserfolg von Azubis
sicherzustellen. Ausbilder*innen durfen in diesem Zuge keine Aufgaben an ihre
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Azubis delegieren, die sie in ihrer beruflichen Ausbildung nicht weiterbringen. Das
heildt, dass Azubis in einem Tischlereibetrieb keine Arbeiten von etwa einem
Elektriker zu erledigen haben — hier handelt es sich um eine ausbildungsfremde
Tatigkeit.

Auch ist explizit eine Person — ein*e Meister*in oder ein*e Ausbilder*in — fir einen
oder mehrere Azubis verantwortlich. Die anderen Fachkrafte im Betrieb oder
Unternehmen kénnen naturlich Unterstitzung leisten und hier und da einen
wertvollen Tipp geben. Es sollte aber die mit dem Azubi betraute Person den
uberwiegenden Beitrag zur beruflichen Ausbildung des Azubis leisten.

3 Grundsatze die, die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur ausbildende Fachkrafte
erganzen.

1. Aufgaben schriftlich erteilen

Ausbilder*innen sollten neue Aufgaben fur ihren Azubi stets schriftlich fixieren,
sodass im Anschluss weniger Riuckfragen und Besprechungen nétig sind. Dies dient
auch als Nachweis, dass die veranlassten Aufgaben dem beruflichen
Ausbildungszweck dienen.

Die abgearbeiteten Aufgaben kdnnen zentral abgelegt werden und anderen Parteien
dazu dienen, festzustellen, mit welchen Aufgaben Azubis bereits betraut werden
konnen und was es noch zu lernen gibt. Auch ein angemessenes
Bewertungssystem ist von Vorteil, denn so kdnnen erledigte Aufgaben nach ihrer
Qualitat beurteilt werden. Azubis und Vorgesetzte erhalten so wertvolles Feedback.

2. RegelmaBige Gesprache

Ruckmeldungen und umfangreiches Feedback sind sehr wichtig fur Azubis, denn so
konnen sie sich im Betrieb orientieren und etablieren. Solche Gesprache sollten in
regelmaBigen Abstanden stattfinden — von Beginn an — sodass die Arbeitsweise
und das Verhalten von Auszubildenden gesteuert werden kann. |dealerweise ist
dieses Gesprach kein Monolog eine*r Ausbilder*in, sondern ein Dialog.

3. Unternehmenskultur aktiv vorleben

Firmen und Unternehmen haben in der Regel ihre ganz eigenen Besonderheiten,
was Arbeitsprozesse und Herangehensweisen angeht. Ausbilder*innen sollten
Azubis in angemessenem Tempo mit diesen Eigenheiten vertraut machen und sie
so in die Unternehmenskultur integrieren.

Idealerweise hat der oder die Ausbilder*in eine Vorbildfunktion inne und vermittelt

nicht nur Wissen und Fahigkeiten, sondern auch eine erprobte Arbeitsweise. So kann
man Talente fordern und Mitarbeiter*innen an das Unternehmen binden.
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Fazit:
Der Ausbilder hat folgende Aufgaben:
Uberwachen der Ausbildung
* Ausbildungsberater
* FUhren des Verzeichnisses der Ausbildungsverhaltnisse

Rechtsetzung
* Erlass von Verwaltungsvorschriften
* Erlass von Prufungsordnungen
* Erlass von Richtlinien zur vorzeitigen Prifungszulassung

Berufung von Ausschissen

* Berufsbildungsausschuss

* Berat die Kammer

* Beschliel3t Prafungsordnungen
* Prifungsausschuss

 FUhrt Prifungen durch

» Bewertet die Prufungsleistungen
* Schlichtungsausschuss

* Beilegen von Streitigkeiten aus bestehenden Ausbildungsverhaltnissen
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